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AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO

Presidente Comisién VII Constitucional Permanente

Camara de Representantes

Ref: Modifiquese el articulo 7 del proyecto de Ley N° 367 de 2023 “Por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal,
el cual quedar4 ast:

ARTICULO 7. Modifiquese el numeral 6 del literal A y el numeral 8 del literal B, del
articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A. Por parte del Empleador

(...)

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador o trabajadora de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, fallos arbitrales, eonvenciones acuerdos coletivaos y yreglamento-interne
de-trabaje-reglamentos e instrucciones laborales en el marco de la subordinacién.
La gravedad de dicha violacion debe responder a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad.

La gravedad de dicha violacién debe—tresponder—a—eriterios—de—razonabilidad—y
propereionalidad—debera estar calificada como tal en el instrumento que prevé la
falta, o en caso de no estarlo corresponder a un criterio de proporcionalidad y
razonabilidad, atendiendo a circunstancias de tiempo, modo y lugar de su
ocurrencia y si existié o no un daiio derivado de la misma.

A
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8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o

cualquier falta grave calificada como tal en pactes-e-convenciones-colectivas—{fatlos

arbitrales—y—reglamento—intermo—de—trabajo los contratos de trabajo, acuerdos

colectlvos, fallos arbltrales, reglamentos y procedlmlentos Lagravedad-de—dicha

: 3 . itreda ratidad- La gravedad
de dicha violacion debera evaluar las circunstancias de tiempo, modo y lugar de
su ocurrencia, st existié o no un dafio derivado de la misma y responder a
criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

ALEJANDRQ GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda
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AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO . T
Presidente Comision VII Constitucional Permanente U e Q(‘OUV\ )
Camara de Representantes

Ref: Modifiquese el articulo 8 del proyecto de Ley N° 367 de 2023 “Por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal,
el cual quedara asi:

ARTICULO 8. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Las personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen a continuacién, sin que se
entienda una enunciacién restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si
existe una justa causa o una causa legal u objetiva:

a} Amparadas por el fuero sindical, esto es, las personas amparadas por el fuero
sindical como fundadores y adherentes, miembros de las juntas directivas y
subdirectivas de las organizaciones sindicales, de los comités seccionales por el
tiempo que duren en éstos, los miembros de la comisién de reclamos todos en los
términos que determinan las normas del presente Cédigo

b) Amparadas por el fuero de salud o discapacidad, esto es, personas que presenten
una limitacién sustancial en su condicién de salud (fisica, psiquica, mental, sensorial
e intelectual) que le impida desarrollarse con normalidad en el entorno laboral -esto
es que cuenten con una limitacién ocupacional relevante-, impidiéndole por
consiguiente su integracion profesional y el desarrollo de actividades laborales en
igualdad de condiciones con los demds trabajadores. Esta proteccién permanecers en
tanto perdure la limitacién ocupacional o la discapacidad del trabajador. La
discapacidad deberd en todo caso interpretarse a la luz del Bloque de
Constitucionalidad y la Ley Estatutaria de Discapacidad. Para que opere esta
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roteccion no se requiere que el trabajador hava sido calificado con alsiin

porcentaje de pérdida de capacidad laboral.

c) Mujer y persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto.
Esta disposicion serd extensiva en los mismos términos a uno de los
cuidadores adoptantes desde la fecha del parto a la de la entrega oficial del
menor que se ha adoptado, o_del que adquijere custodia justo después del
nacimiento. En caso del fallecimiento o enfermedad del cuidador adoptanie

al que se le concedid esta licencia, se le concedera al otro en una de duracion
equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia.

d) Fuero de mujer y persona gestante: esta misma proteccion procederd a favor

del conyuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y
es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.

¢ e) Pre-pensienades, Prepensionables: es-deeir-aquienesles La persona a quien

le falten tres (3) afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacién, o
cuando teniendo las semanas requeridas le falte igual tiempo para cumplir la edad
pensional.

e f) Fuero Circunstancial, esto es, las personas directamente beneficiarias de un
proceso de negociacidn colectiva, desde la presentacién del pliego de peticiones y
hasta la fecha en que finalice el conflicto colectivo.

£ Victima de Acoso_Laboral: La persona e hubiese sido victima

comprobada de acoso laboral, siempre y cuando hubiese efectuado una queja

ante el Comité de Convivencia dentro de la mitad de la duracién del tiempo
pactado en el contrato de trabajo.
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Pardgrafo 1: Para que surta efectos el despido por justa causa de una de las personas
que se encuentren en una de las situaciones mencionadas en los literales a) y c), se
requerird adicionalmente de una autorizacién ante la autoridad administrativa o
judicial, asi: en el caso del literal a), ante el juez del trabajo; en el del literal ¢) yd) v
e) ante el Inspector del Trabajo o en sede judicial mediante proceso abreviado. En los
demas eventos no se requerird autorizacién previa, pero se sancionard judicialmente
cuando se evidencie un despido discriminatorio de conformidad con el pardgrafo del
articulo 66 del presente cédigo.

Pardgrafo 2: Para la terminacion de los contratos de las personas contempladas en el
literal ¢ de este articulo, que fueron vinculados conociéndose su condicién v si dicha
circunstancia fue consignada expresamente en el contrato de trabajo, no se requerira
de la autorizacién contemplada en este articulo para terminar el contrato de trabajo
con justa causa o por una de las causales contempladas en el articulo 61 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Si la persona que fue vinculada con alguna de estas condiciones considera que el
motivo de la terminacién del contrato de trabajo fue discriminatorio, podra acudir
ante la justicia laboral.

Paragrafo 3: En el caso previsto en el numeral b), cuando la discapacidad sea
insuperable por la imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y una vez agotados
los procesos de reincorporacién y readaptacion al trabajo en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Empleador podra solicitar
autorizacion previa al Juez Laboral para proceder al despido. En este caso, el
trabajador o la trabajadora tendrin derecho al pago de la indemnizacién legal
prevista en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y al pago de una suma

adicional de seis meses _de salario, junto con los montos adicionales que
correspondan para garantizar el pago por el mismo tiempo de aportes a
seguridad social en salud. riesgos laborales y pensiones en compensacién por
la terminacién del contrato en razén de la discapacidad.

Pardagrafo 4: Se presumira discriminatorio el despido sin justa causa que se

presente frente a cualquier persona gue acredite alguna de las circunstancias
establecidas y por consiguiente, se entendera sin efectos el despido que
corresponda a un acto discriminatorio. caso en el cual procedera el reintegro
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or via judicial. Yulen alega la causal objetiva o la justa causa de despido la

deberd acreditar plenamente, comprobando la inexistencia de un acto
discriminatorio para exonerase de los efectos del reintegro.

Paragrafo 5: El Juez podrd a su arbitrio, ante la presencia de un acto
discriminatorio y en caso de encontrar que el reintegro es imposible por

circunstancias que se prueben en el juicio, optar en su lugar por el pago de
una indemnizacién de perjuicios en beneficio de la persona discriminada por
la_suma de seis meses de salarios v los apor eguridad social en salud

pension y riesgos laborales.
Parigrafo 6: Se presume que cuando la contratacion laboral se perfecciona

bajo el conocimiento previo de |a situacién que generaria el fuero, siempre y
cuando dicha circunstancia quede consagrada en el contrato de trabajo, no
asiste _intencion discriminatoria frente la futura terminaciéon del contrato de
trabajo, y, en todo caso, si el trabajador o la trabajadora pretendiera alegar,
correra por su cuenta la carga de probar el acto discriminatorio el empleador.

Si la persona que fue vinculada con alguna de estas condiciones considera
que el motivo de la terminacién del contrato de trabajo fue ésta, podra acudir
ante la justicia laboral.

ALEJANDRO GARCIA RiOS
Representante a la Camara por Risaralda
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Camara de Representantes

Ref: Modifiquese el articulo 12 del proyecto de Ley N° 367 de 2023 “Por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal,
el cual quedara asi:

ARTICULO 12. Modifiquese el articulo us del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA: En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias
0 para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las
garantias para el ejercicio del derecho al debido proceso, el derecho a la

defensa y contradiccién, el derecho al buen nombre y a la honra.
Ademés, se deberan aplicar este—es—eefne—imﬂﬂne—}es—sigmen{es—y-—los

prmc1plos de: dignidad humana, del-trabajader——trabajadera, presuncién de
1nocenc1a, proporc1onahdad raz.onablhdad y necesidad,
2 ebas, lealtad y buena fe, 1mparc1a11dad

fespete—al—bﬂeﬁ—ﬁembfe—y-a-}a—heﬂfa— Tambxen se debera aplicar como minimo el

siguiente procedimiento:
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1. Una comunicacién formal de apertura de la investigacién en la que se
seflale en debida forma las conductas investigadas, las posibles faltas
cometidas y las posibles consecuencias de las mismas. En ella debera
sefialarse la oportunidad que tendri la persona investigada para
conocer las pruebas de la investigacion y controvertirlas; ademas, la
oportunidad en que podra rendir sus descargos verbales o escritos,
todo lo cual, podra ceincidir en un solo acto.

2. El traslado de las pruebas gque se tienen y que fundamentan la
investigacién hacia la persona investigada y la recepcién de las pruebas
que aporte la persona investigada segiin las oportunidades definidas en
la comunicacion anterior.

53. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado y escrito que
deberd gunardar congruencia, razonabilidad y proporcionalidad
conforme con lo investigado y que podra corresponder al cierre o
archivo del caso, a la imposicién de una sancién o a la terminacién
Justificada del contrato.

74. Revision de la decision. En caso de que la decisién sea adversa al
trabajador o la trabajadora, debera otorgarse la posibilidad de revisar
la decision.

Pardgrafo 1. La pretermisién omisién de este procedimiento torna el despido
injustificado, razén por la cual, en el evento de la sancién disciplinaria se
deberan retrotraer sus efectos y, en el de la terminaci6n del contrato, la
terminacion se entenderi sin justa causa debiendo el empleador pagar
el valor de la indemnizacion a que hace referencia el articulo 64.

Paragrafo 2. Este procedimiento no tiene que ser agotado si la causa de
terminacion del contrato es la consagrada en el numeral 14 del literal A) del
articulo 62 del Codige Sustantivo del Trabajo.

Parigrafo 3. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una organizacién
sindical, podrd estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del
sindicato.
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Pardgrafo 4. El trabajador o trabajadora con discapacidad deberi contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Representante a la Camara por Risaralda
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AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO JUN 2023
Presidente Comision VII Constitucional Permanente [ I . OZ,O( A

Camara de Representantes

Ref: Eliminese el articulo 26 del proyecto de Ley N° 367 de 2023 “Por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantive del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”. Para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal.

Representante a la Camara por Risaralda

v EMOCRACIA
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AGMETH JOSE ESCAF TIJERINO \\- 07/
Presidente Comision VII Constitucional Permanente
Cdmara de Representantes

Bogota D.C, mayo de 2023.

Ref: Eliminese el articulo 23 del proyecto de Ley N° 367 de 2023 “Por medio de la cual
se adopta una reforma laboral para el Trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, para la ponencia de la H.R. Maria Fernanda Carrascal.
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